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DOHODA
iislo: 241091054164

o poskytnuti finandn6ho prispevku na podporu vzdelilania zamestnancov v rimci projektu

,, Podp o rn rozvoj a zru in o st[ zam estnan cov"

uzatvorcn| podl'a $ 54 ods. 1 pism. f) z|kona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

a zilkona d. 5l3ll99l Zb. Obchodn6ho z6konnika v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len ,,dohoda")

medzi f dastnikmi doho dy:

Urad prfce, sociflnych veci a rodiny Partizdnske
Sidlo: N6m. SNP 15116,958 01 Partiz6nske
Zastipeny riaditel'om: Mgr. Pavol Dragula
ICO 30194536
DIe:2021777780
IBAN: SK22 8180 0000 0070 0053 0134 - Stdtna ookladnica
(d'alej len,,ilrad")

a

Zamestnhvatel' Centrum soci6lnych sluZieb - B6novce nad Bebravou
Sidlo: Textiln6 90017,957 0l B6novce nad Bebravou
Zastipenym StatutSrnym z6stupcom: Ing. Katarina Subov6
teo: zogggg+l
DI(:2021084692
SK NACE Rev2 (kod/n6zov) 87300 - Starost.o star5ie os.
IBAN: SK26 8180 0000 0070 0050 7073
(d'alej len,, zamestndvatel"')
(spolu aj ,,uiastn[ci dohody")

, Pro.iekt,,Poclporarozt'ojazrtttnostiztmestnancot,"
realizovany podlh j 54 ods I pl,sn fl zdkona a 5/2004 Z. z o,sluibdch zamestndnosti

d o zmerrc a cloplneni nielrtonich zakonot,:, znen[ neskorilch predpi,sov

i

lrl
P



1.

ttfnot I.
Udet a Predmet dohodY

Udelorn dohody je poskyovanie finandn6ho prispevku na podporu vzdeltnanta zamestnancov

zamestnhvatet'a,tviriu.e so vznikom novfch pracovnych miest a udrZanim uZ existujircich

miest s ciefom zlepSelia zrudnosti zamestnancov, nadobridanie novjzch zrudnosti, zqu5ovanie

a rozvoj doteraj-Sich zrudnosti zamestnancov, vr6tane Specifickych zrudnosti podta

poZiadaviek zamestn6vatel'a na pracovn

- projektu,,Podpora rczvojazrudnosti ai "proiekt")'
- Oznhmenia o moZnosti predkladania finandn6ho prispevku v r6mci

projektu,,Podpora.otuoiu zrudnosti zames len "ozndmenie")'
- zilko'.a d. 512004 Z. z. o it tZba"n zamestnanosti a o zruene a doplneni niektorych z6konov

v znenineskorsich predpisov (d'atei len ,,zakon o sluibdch zamestnanosti"),

predmetom dohody je zilazok zamestnavatela zabezpedit' vzdelSvanie zamestnancov

v sirlade so schv6lenym projektomvzdel|vania s podrnienkou udrLanta ich zamestn|vaniapo

dobtr najmenej 3 kalendlrnych mesiacov od ukondenia vzdel1vanra za podmienok

stanovenlch to;to dohodou a i|vazokirradu poskytnrit' zamestnhvatel'ovi finandny prispevok

na vzdellvanie zamestnancov v r6mci projektu ,,Podpora rozvoia zrudnost( zamestnancov"

podfa $ 54 ods. 1 pism. f) zdkona o rL;zb6"h zamestnanosti v sirlade s platnymi a udinnymi

v5eobecne zhvdznymi prSvnymi predpismi SR'

Finandny prispevok sa na zitklade tejto dohody poskytuje z prostriedkov St6tneho rozpodtu

SR.

2.

5

dlSnok II.
Prfva a Povinnosti fradu

l. Urad sa zavdzuje poskytnirt' zamestnlvatel',ovi finandny prispevok na podporu vzdel|vania

zamestnanc ou 
"r"ilrroian6ho 

podfa dl. III bod I aL3 tejto dohody v nadvdznosti na schv6leny

projekt vzdelivania zamestnancov, zavaznir kalkul6ciu rozpodtu, ktor6 bola predloLenL a

schv6len6 v r6mci projektu vzdel|vaniazamestnancov, rnaxim6lne v celkovej vj'Ske 7 009,60

Eur, v nasledovnej Struktrire opr6vnenych vydavkov:

N6zov vzdeTlvania: Du5evn6 zdravie a prevencia syndr6mu vyhorenia

Podet vzdel|vanych zamestnancov : 44

Oprtivnend vydavkY

Predpokladanrt suntu
celkovitch vldavkov

zamestndvatel'a (EUR)

Maximdlna vylka
prlspevku firadu

(EUR)

Vydavky na odborny person6l zabezpeculicr

vzdel|v anr e zamestnancov

Vydavky na zabezpe(,enir sluZbu vzdel|vania
zalnestnancov

3 520,00 1 5?0 00

Osobn6 vydavky vzdel|v any ch zatnestnanco'"

Vydavky na poradenske a konzultadn6 sluZby

sirvis iac e so proj ektorn v zdelix ania

Pro. jekt ,, Podpotrt ntzt'oiu zntinttsl[ zdmeslndncov "

realizot,cm.i podlh ! 54 od.s I pi.sm /) zdliona c'. 5/2004 z.:. o sluihd(h zane'\tt1dt1oSti

o o znene ct clopLnenl niekto4\ch zikonot'v zneni nesliori[ch predpi'sot'



Celkovd oprdvnend vydavky spolu 3 520,00 3 520,00

N6zov vzdel|vania:
Podet vzdelSvanych

Aseltivna komunik6cia
zamestnancov: 30

pre pracovnikov v soci6lnych sluZb6ch

L

3

5.

6.

Urad sa zavazuje poskytnft' zamestndvatel'ovi finandny ptispevok na vzdeldvanie

zarnestnancov s podrnienkou ich zamestnavantapo dobu najmenej 3 kalend6rnych tnesiacov

po ukondeni vzdel|vania. V pripade nesplnenia predmetnej podmienky posklnutia
finandn6ho prispevku je tirad opr6vneny vyzva( zamestn|vatel'ana vr6tenie alikvotnej dasti

poskytnut6ho finandndho prispevku za obdobie, podas ktor6ho nezamestn6val vzdel|van6ho

zamestnanca po dobu najmenej 3 kalend6rnych mesiacov.

Urad sa zavaztje poskytnrit' zarnestndvatetovi finandny prispevok na vzdel6vanie

zamestnancov formou leflind6cie utu'adenych oprSvnenych vydavkov na vzdelSvanie

zamestnancov na z6,klade preukhzanych itdtovnych dokladov dokumentujircich skutodnri

vy5ku opr6vnenych vydavkov predloZenych zamestn6vatel'om podfa dl. III bod 13. a 14. tejto

dohocly najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov fradu.

Urad sa zavdztje vlplatit' zamestndvatefovi finandny prispevok podl'a dl. II bodu 1 tejto

dohody na irdet uvedeny v zhhlavitejto dohody, najneskdr do 30 kalendArnych dnf odo dira

predloZenia kompletnych dokladov podl'a ilSnku III. bod 13. a 14. tejto dohody.

V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6

pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie

prispevku podl'a dl. II bod 4 tejto dohody neplynie, ato aL do skondenia kontroly spr6vnosti

a pravosti predloZenych dokladov alebo do odstt6nenia zistenych nezrovnalosti.

Ak irrad pri kontrole predloZenej Ziadosti o rihradu platby zisti nedostatky, bezodkladne

WZNy zamestndvatel'a na ich odstr6nenie zaslanim N6vrhu spr5vy z administrativnej

finandnejkontrolypredposky4nutimverejnychfinanciia@naich
odstrinenie. V takomto pripade lehota na vyplatenie finandnych prispevkoY zo strany fradu
do odstr6nenia nedostatkov zamestn6vatel'om neplynie.

Proiekt ,,Poclportt t nzvtit zrttinrtsli zumestndnL(,r'

reali:ot,an| podl'o .{ 54 ods I tti,sm /):dltona i 5/2001 Z.: o slttlbd<h zonle,stnanosli
( o zmene tt doplneni niektorlch zrilnnot' t, zneni neslior'iich pt eclpi'sov

Oprdvnend vydavky
Predpok[.adanti suma
celkovitch vfdavkov

zunt est n dv atel' a ( E U R)

Maximdlna vyika
prispevku rtradu

(EAR)

Vydavky fia odborny person6l zabezpedqici
vzde76v ant e zamestnancov

Vydavky La zabezpe(,eni sluZbu vzdeT|vania
zamestnancov

3 489,60 3 489,60

Osobn6 vydavky vzdel|vany ch zamestnancov

Vydavky na poradensk6 a konzultadne sluZby

srivisiac e so proi ektorn v zdeTav ania

Celkovi oprdvnend vydavky spolu 3 489,60 3 489,60



7, V PriPadeo ak zamestnfvatel'
skutoine vYnaloZen6 nfkladY

nepreukfZe 4
v lehote stanovenej

irrad finand nt p r i sp e vk y za zr e alizov an6 v zdelfv anie
vd
neposkvtne.

zatnestndv
ieha u zame

finandnYch

i v predloZenYch dokladoch'

10. urad s',zavdztierealizovtfirhradyfinanin6ho prispevku podlatejto dohodynajdlhsie do

30.1r.2024.

ll.UradsazavdzljepripouZivaniverejnychprostriedkovzachov|vat'hospodSrnost,,efektivnosf
a irdinnost,ich pouZitia vzmysle 5-,to.od,. 6 zilkona d. 52312004 Z. z. orozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy u o ,-ln. a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predPisov.

12. rJradsi vyhradzuje pr.6vo neposkytnrit' zamestn6vatel',ovi finandny p'ispevok na vzdel6vanie

zamestnancor ul.ip"A., uk Ziudort' o rihradu platby za prislu5n6 vzdel6vanie zamestnancov

zarnestn6vater neprldtozi v lehote stanovenej v dl' III' bode 13' tejto dohody'

l3.Uradsivyhradzujepr6voneposkytnirt'zamestn6vatelovifinandnyprispevoknavzdel6vanie
zamestnancov v pripade, ak vzdelhvani, zamestnancov nebolo ukonden6 najneskor

k3r.10.2024.

14. Urad v lehote do konca kalendarneho mesiaca nasledujriceho po uplynuti doby

udrZatel,nostipodporovanychpracovnychmiestvzdelivanfchzamestnancovvykon6
kontrolu splnenia podmienky udrZatel'nosii (doba udrZatellnosti je 3 kalend6rne mesiace po

ukondeni vzdelSvania)'

15. V PriPade
miest vzde
na vriiten
zamestnancov' na pracovnych miestach kt

16. Urad si vyhradzuje prdvo vyzvat z dn6 vr6tenie furandnych

prostriedkov, ktori mu boli vlplaten6 30 kalend6rnych dni od

prijatia vltwy na w6tenie, inak budir o

@,'ttrozlrljuzruilttt'stizltnestnattcrlt,'.
reati=ot,ani porllrt g 54 otts I pi'sm D:ako.na 

' 
5/2001 1 ' ?'t'::jbd'h^1::e\::dno\n',,"; 

i,;,;,it; a rlopltteni ,tiel;rort\ch zltkottot' r' zneni ne'slior'iich pr edpisot



2. Zamestn|vatel, sa zavdzuje zabezpelit, v
pomere, okrem pracovnopr6vneho vzt, ahrr
mimo pracovn6ho pomelu, za ulelom
zvySovanie a rczvoj ich doterai5ich
poZiadaviek zamestn6vatel,a na pracovn6

Ckfnok III.
Pr6va a povinnosti zames tnlvatel, a

1' zamestn|vateT' mh n6rok na poskytnutie finandndho prispevku na podporu vzdel6vanja 74zamestnancov, rnaxim6lne v celkovej vy5ke I oograo Eur, vnu.t.dorrrr"l-u""linr.
opr6vnenych vydavkov:

N6zov vzdeliwania: Dusevn6 zdravie a prevencia syndr6m, vyhorenia
Podet vzdelfxanych zamestn ancov: 44

N6zov vzdel|v ania: Asertivna ko munik6cia
Podet vzdel|vanych zamestnancov: 3 0

pre pracovnikov v socirilnych sluZb6ch

Oprdwrenl vydavky

Vjzdavky na odborny person6l zabezpedujici
vzdel|v anie zamestnancov

Predpokladani sumu
celkovych vjdavkov

zamestndvatel'a (EUR)

Maxinuilna vynka
pr[spevka rtradu

(EUR)

vyuavKy na zaDezpeceni sluZbu vzdel|vania
zamestnancov

Osobn6vydai,kyurd"rffi
3 499,60 3 499,60

vyuavKy na poradenske a konzultadn6 sluZby
srivisiace so proj ektom vzdel|vania

Celkovd oprdvnend vyd.avky spsltr 3 489,60 3 489,60

Projelct,,podpo
reulizovan.f podl'a.{ 54 od.s. I pi,s ra d. 5/2004 Z. z oslribdch zdme.ttnatio.tti

Oprdvnend vydavky

Vydavky na odborny person6l zabezpedtjici
vzdelfw ante zamestnanc ov

Vydavky na zabezpetent ,lrZb.i urd"l6*niu-
zamestnancov 3 520,00

Osobn6 vjzdavky vzdeli:any ch zamestnancov

Vydavky na poradensk6 a konzultadn6 sluZby
srivisiace so proj ektom vzdelfivanja

Celkovd oprdvnend vydavky spolu

a o zn?ene o rloplrteni nielctor,i,clt zdkonov v zueni neskor.iich pt eopLsot



3. Zanestn|vatel' sa zavdzuje zabezpe(,i( vzdelSvanie zamestnancov, v sflade so schv6lenym

projekto m v zde16v ania. s nasl edovnym i charakteri stikami :

N6zov vzdel|vania
Du5evn6 zdravie a prevencia syndr6mtt
vyhorenia

Podet vzdeldvanfch zamestnancov 44

Rozsah hodin vzdel|v ama 8

Sp6sob ukondenia vzdel|vania (doklad o
ukondeni)

certifft6t

Predpokladan6 doba r ealizilcie v zdelin anta
(od - do)

11 .t0.2024 - 18.10.2024

N6zov vzdel|vania
Asertivna komunik6cia ple ptacovnikov
v socidlnvch sluZb6ch

Po cet vzde I 6vany ch zatnestnancov 30

Rozsah ho din vzdel|v ania 8

SpOsob ukondenia vzdeliwania (doklad o

ukondeni)

certifik6t

P re dp o kladan5 do ba r eahz|cie v zdel|v anra
(od - do)

0t.09.2024 - 3 1.10.2024

5.

Zarnestnhvatel' sa zavdztje zamestn6vaf zamestnancov, ktori boli irdastnikmi vzdel6vania, po

dobu najmenej 3 kalend6rnych mesiacov po ukondeni vzdelfnania. V pripade nedodrZania

predn-retn6ho zhvdzkuje zamestnAvatel' povinny vr6tit' irradu alikvotnir dast' poski,tnut6ho

finandn6ho prispevku za obdobie, podas ktor6ho nezamestn6,val vzdel|van6ho zamestnanca

po dobu najmenej 3 kalend6rnych mesiacov.

Za splnenie podmienky udrZania podporovan6ho pracovnEho miesta vzdel6van6ho

zamestnanca sa povaZuje ukondenie pracovn6ho pomeru:

a) rimrtim zamestnanca,

b) vzhl'adom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo

stratil spdsobilost' vykon6vat' doterajSiu pr6cu, alebo ak ju nesmie vykon6vat' pre chorobu

z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvy55iu

pripustnu expoziciu urdenir rozhodnutim prislu5n6ho org6nu verejn6ho zdravotnictva,
c) okamZitym skondenim pracovn6ho pomeru podl'a $ 68 ods. I zilkona E. 31112001 Z. z.

Zilkonnikprhce v zneni neskor5ich predpisov,

d) skondenim pracovn6ho pomeru z d6vodov na strane zamestnanca (zamestn6vateli je

p ovinny pr oukhza( tirto skuto dno st' relevantnym dokladom).

4.

6. Zamestn6vatel' sa zav antje zabezpe(,it' rcalizhci:u vzdel|v ania formou :

- cieleneho vnftrofiremndho vzdelfvania a odbornej pripravy (realizhcia
prostrednictvom odborn6ho pracovnika - lektora) alebo

- externe (dod6vatefsky) - vyber dod6vatefa vzdelfnania je zamestnivatel povinny
realizovat v zmysle zttkona(,.34312015 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni

niektorych zttkonov. Zamestn|vatel'm6 vyludnri a konedmi zodpovednost'za vykonanie

Proiekt,, Podpor-t rozvoia zrttlnosti zanestnantot' "

rerLlizot,an.i'podl'a .r 54 ods I pisn. /) zdliona i. 5/2004 Z. z o.slttiltitth zattte'\tnotlo'rti
o o ztnene a tloplnenlnielrtor{ch zltlnnot't, ntenl neslor.iich predpi'sot'



7.

verejn6ho obstar6vania pri dodrZani v5eobecne z|vdznych prdvnych predpisov Slovenskej

repub I iky, zhkladny ch pr i nc ip o v verej n 6ho ob star6van i a.

Zamestnbvatel' sa zavdntje zabezpedif bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci vzdel6vanych
zamestnancov v zmysle zikona (,. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravta pri pr6ci a

o zmene a doplneni niektorych z|konov v zneni neskor5ich predpisov.

Zarnestn6vatet sa zavdzuje pisornne ozn6mil' riradu presny d6tum zadiatku tealtzficie

vzdel|vania. najneskdr do 5 pracor,nych dni od jeho zadialku, spolu s priloZenym

harmo no gramo m v zdel|v ania.

Zatnestn|vatel' sa zavdzuje realizovat' vzdel|vanie zarnestnancov v ich pracovnom dase

prezendnou formou. Mimo pracovn6ho dasu sa vzdelSvanie zamestnancov m6Zu uskutodnit'

len vtedy, ak je to nevyhnutn6 vzhfadom na sp6sob jeho zabezpe(,enra. Doch6dzku
vzdel|vanych zamestnancov je zamestnivatel'povinny podas vzdel|vania evidovat'.

Zamestnhvatel' sa zavdztje najnesk6r do 5 pracovnych dni od ukondenia vzdelavania

odovzdat' vzdel|vanym zamestnancom doklady potvrdzujrice absolvovanie vzdel6vania, ak je

to relevanln6.

Zamestni:atel'berie na vedomie,2e vzdeT|vanie zamestnancov v zmysle tejto dohody musi

byt'ukonden6 najneskOr k 31.10.2024.V pripade, akvzdel|vanie nebude ukonden6 v danom

terrnine, zamestn|vatel' str6ca n6rok na posklnutie finandn6ho prispevku za danl vzdel|vanie
zamestnancov.

Zamestn|vatef sa zavdzuje podas platnosti a irdinnosti tejto dohody pisomne oznftmil irradu

kaLdf zmenu, ktor6 m6Ze mat'vpl1v na plnenie podrnienok tejto dohody (napr. ukondenie

pracovn6ho pomeru zamestnanca zaradenlho do vzdel6vania), a to do 10 kalend6rnych dni
odo df,a, kedy t6to zmena nastala.

Zarnestnhvatel' sa zavdzuje za irdelom refund6cie opr6vnenych vydavkov vynalolenych na

vzdelSvante predloZit' riradu najneskdr do 30 kalendfrnych dnf odo dila ukonienia
kaZd6ho vzdel6vania zamestnancov (resp. do 1 5.1 1.2024) nasledovn6 doklady:
- Ziadost'o fhradu platby,
- rozpis skutodne uhradenych opr6r,nenych vydavkov srivisiacich so vzdel|vanim

v nadvbznosti na projekt vzdel|vania zamestnancov a na schvSlenf kalkul6ciu rozpoctu
projektu vzdel|v ania zamestnancov,

- origin6l a 1 k6piu podpornych dokladov preukazujfcich skutodne vynaloZen6 opr6vnen6

vydavky.

Za podpornd doklady preukazujrice skutodne vynaloL,ene opr6vnen6 vydavky sa povaZujir:

A. Vydavky na odborny person6l zabezpeiujrici vzdelfvanie zamestnancov
- mzdovy list alebo vjplatnSp6ska, vrdtane dokladov o skutodnom r,ryplateni mzdovych

prostriedkov lektora,
- doktad o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotnl poistenie,

preddavky na sociAlne poistenie a na starobn6 d0chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnl poistenie, mesadny vlkaz
preddavku vriltane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne,

- pracovny vykaz,
- vypisy z udtu zamestnSvatel'a, potvrdenie banky o uskutodneni platby, resp. vypisy

z internet bankingu,

Pro.p kt,, Po d poru rozvti n zru i n o s t[ z d mes t n o t1 co r' "

rerLlizovrLn.i podl'o.l 54 ods I pl,sm l) ztikonai 5/2001 Z. z o,sluibdth zarnesttlono'sti

o o zmene a dopLneni niektori'ch zdlconov v zreni neskori[ch predpisot

8.

9

10.

11.

T2,

13.

T4



- v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri iasf pokladniinej knihy ridtovnej

jednotky za prislu5njz mesiac, ktorej saz|znam o platbe tyka, resp. kde sa predmetnjr

vydavok rnchhdza

B. Vydavky na zabezpeienri sluZbu vzdelfvania zamestnancov
- objedn6vka na sluZbu vzdel|vania zamestnancov, resp. zmluva

vzdel6vania zamestnancov,
- faktrira dodfvatel'a vzdeldvania na rihradu vydavkov za

o zabezpeileni

vzde16vanie

zamestnancov,
- vypisy zitdty zanestn|valel'a, potvrdenie banky o uskutodneni platby, resp. vypisy

z internet barikingu,
- v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri iasf pokladniinej knihy fdtovnej

jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej saz|znam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny

vydavok nachhdza.

C. Osobn6 vydavky vzdelfvanfch zamestnancov
- lrzdovy list alebo vyplatnhp6ska, vr/rane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych

prostriedkov,
- doklady o platb6ch preddavku poistndho na povinn6 verejn6 zdravotnl poistenie,

preddavky na soci6lne poistenie a na starobu6 ddchodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy

preddavkov na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravolnd poistenie, mesadny vykaz

preddavku vr6tane poistneho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne,

- uipiry zttdtt zarnestnhvatel'a, potvrdenie banky o uskutodneni platby, resp. vypisy

z internet bankingu,
- v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri iasf pokladniinej knihy irdtovnej

jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny

vydavok nach|dza,
- v pripade, ak priemerny hodinovy zfirobok nie je uvedeny vo vyplatnjrch p6skach,

resp. mzdovych listoch, je potrebn6 uradu predloZit' relevantny doklad s vy5kou

priemern 6ho ho dino v6ho z6ro bku v zdeltw anych zame stn ancov,

- prezendn6 listiny, resp. evidencie doch6dzky dokladujirce irdast' vzdel6vanych

zamestnancov na vzdel6vani, resp. iny relevantny doklad,

- doklady preukazujirce absolvovanie vzdel|vania (osveddenie) vzdel6vanych

zamestnancov.

V pripade, ak si Ziadatel'neuplatiuje osobn6 vydavky vzdel|vanych zamestnancov, predklad6

k Ziadosti o ithradu platby len doklady preukazujirce absolvovanie vzdel6vania (osveddenie)

v zdel|v anyc h zame stnanc o v.

D. Vydavky na poradensk6 a konzultain6 sluZby stivisiace so projektom vzdeldvania
- objedn6vka na poradensk6 a konzultadn6 sluZby, resp. zmluva/dohoda

o zabezpe(eni poradenskfch a konzultainych sluZieb,
- faktrira od poskytovatel'a poradenskych a konzultainych sluZieb,

- vypisy zit1tl zamestn6vatel'a, potvldenie banky o uskutodneni platby, resp. vlpisy
z internet bankingu,

- v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy udtovnej
jednotky za prislusny mesiac, ktorej sazlznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny

vydavok nachhdza.

15. V pripade predloZenia Ziadosti o fhradu platby elektronickymi prostriedkami, musi byt'
Ziadost' podpisan6 kvalifikovanyrn elektronickym podpisom v zmysle zhkona

t,.27212016 Z. z. o d6veryhodnych sluZb6ch pre elektronick6 transakcie na vnftornom trhu

Proiekt ,, Podpu'a ntzvoia znttnosti ztme.stttnttcot"'
teali:ovrnf podl'a.$54ods Ipi.sm /):dkonti.5/2001 Z.: o'sluibdchzonrcstnQnotti

o o ztiletle a clopLneni nielrtort\clt zdlconov v :tteni ne.skori[ch p edpisov
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17.

a o zmene a doplneni niektorych z6konov a musi b1't' podana z elektronickej schr6nky

zamestn|vatel'a, aktivovanej pro strednictvom port6lu Slovensko . sk'

Lehota na predlotenie Ziadosti o fihradu platby sa povaiuje za splnenit, ak je dorudend na

rtracl najneskir v posledn! defi. lehoty uvedenej bode 73 tohto ildnku dohody.

Zamestn|vatel' sa zavdztje rcalizovaf vyber dod6vatel'a vzdel|vania v zmysle zSkona

t,. 34312015 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zlnene a doplneni niektorjrch z6konov v
zneni neskor5ich predpisov.

Zamestnhvatel berie na vedomie, Le mu finandny prispevok za prislu5n6 vzdel6vanie

zarnestnancov nebude poskl'tnuty v pripade, ak riradu nepreuk6Ze v lehote stanovenej irradorn

skuto dn e v y n alo lene n 6k lady za r ealizov an6 v zdel|v an i e zame stnanc o v.

Zamestndvatef berie na vedomie, Ze mu finandny prispevok za prislu5n6 vzdel6vanie

zamestnancov nebude poskytnuty v pripade, ak Ziadosf o rihradu platby nepredloZi v lehote

stanovenej v dl. III. bode 13. tejto dohody.

Zamestnilatef berie na vedomie, 2e v pripade neopr6vnene poskytnutych finandnych
prostriedkov je povimy danir sumu navyzvanie fradu bezodkladnevrhtif , najneskdr v5ak

do 30 kalend6rnych dni od prijatia vyzvy na vr6tenie, inak budir od zamestndvatel'a

vym6han6.

Zamestn|vatel' sa zavdztje na vyLiadanie uradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZnit'vykon tyzickej kontroly aposkytovat'pri tejto kontrole sriiinnost', ato
priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody, aZ

do 31.12.2034.

Zamestn|vatel'sa zavilntje uchovfvat'tilto doho.du,vrdtanejej priloh, dodatkov a v5etkych

dokladov tjkajricich sa poskytnutych finandnych prispevkov, aL do 31.12.2034,

ZamestnSvatel' sa zavizuje umoZnif poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce,

soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci5lnych veci a rodiny, riradu

a dalSim kontrolnyrn org6nom a org6nom auditu, nahliadnut' do svojich irdtovnych vykazov,
bankovych vypisov a dal5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas trvania z|vdzkov vyplfvajricich ztejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania, aL do

3I.12.2034. Vpripade, ak zamestn6vatell neumoZni vykon kontroly aauditu, vznk6
zamestndvateliovi povinnost'vr6tit'poskytnut6 finandn6 prispevky v plnej vy5ke.

23. Zamesir6vatel' je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zhkazt neleg6lneho zamestn6vania

povinny oznilmit riradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie

zhkazu neleg6lneho zamestnhvania, a to bezodkladne po nadobudnuti pr5voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty.

24. Zamestn|vatet,ktor6mubolauloZen6pokutazaporu5eniezlkazuneleg6lneho zamestn|vania

St6tneho prislu5nika tretej krajiny podlia $ 2 ods. 3 zhkona E. 5212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci

a neleg6lnom zamestnilani, je povinny do 30 dni odo dfia nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie z\kazu neleg6lneho zamestn6vania vr6tit' finandn6

prispevky podfa zilkona o sluZb6ch zarnestnanosti poskytnut6 v obdobi 12 mesiacov

pr e dchldzajLic ich dfiu nado budnut ia pr6vop latno sti to hto rozho dnutia.

Projekt ,,Podpora rozvofu zruinost[ zlmestnducov '

realizovanjr potll'a .$ 54 ods I p[,sn fl zdkontt i. 5/2004 Z. z. o 'sluibfult zanrcstnano\ti
e o zmene a doplneni ni.ektorich zrikonov v znenI neskoriich predpi,sor

18.

19.
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z.

ilinok IV.
OprSvnen6 nfkladY

Za opr6vnen6 vydavky mdZu by' povaZovan6 len tie vydavky, ktor6 vznrkhzamestnhvatetovi

v priamej sfvisiosti s plnenim dolody, najsk6r v deir nadobudnutia jej ridinrrosti, a ktor6 boli

skutocne vynaloZen6 zamestnavatel'om v sflade s kalkul6ciou rozpodtu projektu vzdel6vania

zamestnancov a sf riadne oddvodnen6,, preltkdzane a vyludne stvisia s realiz6ciou projektu

v zdel|v ania zame stnanco v.

Opr6vnenymi vydavkarni su vsetky.vydavky, ktor6 sri nevyhnutn6' na realizkciu projektu

v id,el6v ania zame stnancov a kto rd sp inalir nas le duj iro e po dmienky:

- vznikli v dase realiztrcie aktivit projektu a v stivislosti s projektom pred zmluvne

st anovenym t ermino m uko nd enia r e aliz6;cie akt ivit proj ektu,

- patria do skupiny vydavkov odsirhlasen6ho rozpodtu projektu,

- rodpovedajir cendm beZnym na trhu v case ich vzniku a v mieste ich vzniku,

- su doloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zilkona o fdtovnictve, ktor6 musia byt'

rozpisan1 podlia jednotlivj'ch poloZiek a boli riadne zaitdtovane. Za tdtovny doklad sa

povaZuje ui Oot tuO, t<tori'striZi na intern6 preridtovanie osobnych vydavkov, nepriamych

,nirau.rttr, 
-a 

odpisov viniknutych zamestn6vatel'ovi v sirvislosti s realizhciou aktivit

projektu,
- navzajom sa casovo a vecne neprekryvaJu'

- vznikli v opr6vnenom obdobi,

- boli vlmaloZen6 v sirlade s dohodou, pr6vnymi predpismi SR'

Zamestn1vate llovi sa finandny prispevok poskyuje vo vy5ke 100 % schv6lenlrch opr6vnenich

v-fdavkov, najviac v sulne podl'a dl. III bodu 1 tejto dohody'

4. Oprfvnenymi vydavkami zamestntwatela

3.

b)

c)

a) vtdavk l6van

Opr5vnenyrn vydavkorn odborn6ho person6lu (lektora) je celkov6 cena prfce za hodiny

videl6vania, v sume sridtu hrubej hodinovej mzdy a preddavku na poistn6 na povlnne

verejn6 zdravotn1 poistenie, preddavku poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnjrch

prisp e vko v na starobn6 d6 cho dkov6 sp orenie p latenych zamestnav atel'om'

Maxim6lna oprfvnen{ suma hrubej hodinovej odmeny lektora je vo vy5ke 49,00 Eur.

vydavky na zabezpedenir sluZbu vzdel6vania zamestnancov

siil."y,'''"1'davkomjesumavyfakttrrovan6extertymdod6vatel'om,ktorydan6
v zdel|v anie z ame s tnanc o v p r e zame stn6v aI" el a zab ezpe c uj e'

Za osobn6 vydavky vzdelilanych zamest ncov sa povaZuje celkovi cena prdce za

hodiny vzdelfvania, v sume sudtu lrubej minim6lnej hodinovej mzdy zamestnanca

u r.r*" 4,310 Eur a preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie,

preddavku poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6

dd cho dkov6 sporenie p latenych zamestnSvatel'om.

n1ad)
Opr6vnenym vlidavkom sri sluZby sirvisiace s poradenstvom v oblasti

komunik6cie s fradom, vypracovania Ziadosti o irhradu platby a pod.
realizdcie projektu,

Pro.iekt,, Pocl pot'a roz ut in zrt r ittos ti zo mes I n d ncot'

rertlizovnn.vpodl'rt!54odt l pisn flzalnnai 5/2004Z z osluihdchzomettndno'sti

l o zmene ct dopLneni niektot'lch zltlnnov t'zneni neskorsich ptedpi'sot'
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6.

Za oprSvnen6 n6klady mdZu byt povaZovan6 len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnAvatel'ovi

v sirvislosti s dohodou uzatvorenou v rdmci projektu, boli skutodne vynaloZen6

zamestthvatefom, sf riadne od6vodnen1 apretk6zan6, vyludne srivisia s realizfciou

vzdeli1ania zamestnancov, spifuju podmienky hospod6rnosti, efektivnosti,

fdelnosti, zodpovedajri potrebSm projektu, boli uhraden6 z ridtu zamestn6vatel'a uveden6ho v

dohode, Iesp. z d al5ich udtov preuk6zatelhe patriacich zameslnhvatel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti sri vydavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkretnej

platbe v dei platby nie je minusovy.

7. Hotovostn6 platby sa povaZujir za oprilnen6 vydavky len v pripade, ak je dodrZany limit
stanoveny rrzmysle zhkona t,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni

neskorSich predpisov.

8. Za neopr6vnen6 qidavky na vzdel|vanie zamestnancov 1e moZne povaLovat najmd

nasledovn6 vydavky:
a) irroky z dlhov,
b) vratnf dahzpridanej hodnoty,
c) vydavky bez priameho vz(ahuk opr6vnen6mu projektu,

d) vydavky, ktor6 nie sir v srilade s podmienkami poskytnutia

sluZb6ch zamestnanosti,

e) vydavky sankdn6ho charakteru vrStane srivisiacich vydavkov

prispevku podl'a z6kona o

(pokuty, pen5le, vr6tane

zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod'),
t) qidavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky srivisiace s' 

realizovanjzm projektom v stlade s vnftornym predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu

fdtor,nictva,
g) r,ydavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realizaciu dinnosti bez ptidania

hodnoty.

Pri n6kupe hmotn6ho a nehmotn6ho investidn6ho majetku su opr5vnenymi n5kladmi len

odpisy za prislu$n6 obdobie, ak sa majetok pouZiva vyhradne na oprdvnen6 aktivity, pripadne

poOfu afikvotnej dasti. Sridasne plati podmienka, Le tento majetok nebol nadobudnuty

z akychkol'vek predchhdzajicich prispevkov z prostriedkov Eur6pskej irnie.

dlfnok V.
Osobitn6 podmienky

I. ZamestnSvalel,ktor6mu sa poskyujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a

je povinny pri ich pouZivani zachovtlat hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouLitra

v zmysle $ 19 ods. 3 z6kona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o

zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

2. Zamestn|vateT' berie na vedomie, Le finandn6 prispevky sir finandnymi ptostriedkami

vyplatenjrmi zo St6tneho rozpodtu SR, Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich

polLitia a ich vym6hanie, sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmzi $ 68

zhkona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon e.35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o

zmene a doplneni niektorych z6,konov, zftkon t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov, zhkon

t,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Pro.j e kt,, Pod p ot-t roz vo.fu zrti n o s ti za me s t n a ncov "
realizovany podl'rt ! 54 ods I pisn [1 zdkona c 5/2004 Z. z o sluihdch zaffiestnonosti

t o znene a clopLnenI niekto4"sft 7fi156161t lt 2nen[ nesloriich predpisot'



aJ Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov v pripade,

ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti nfkladov aj ich

nevyhnutno st', ho sp o d6rno st' a e fekt ivno st' -

Ak sa pri vykone finandnej kontroly 1 Zn6rni irad

poruSenie finandnej discipliny Uradu a vyrn|hat

odvod, penSle a pokutu za poru5enie Prispevkov

odvedie finandn6 prostriedky vo vy5ke po skoncenia

kontroly, sprSvne konanie sa nezadne.

Z d6vodg, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist6ho

zamestnanca v tom istom dase, finandn6 prispevky nem6Zu byt' poskytnutd zamestnhvatefovi

na irhradu tych n6kladov, na ktore rnu uZ boli poskytnut6 prispevky z verejnych zdrojov,

poskytovanie finandnych prispevkov zamestnavatefovi sa zastavi diom nadobudnutia

pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zAkazu neleg6lneho zatnestn|vania

podl'a prvej vety $ 70 odsek II zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak dei nadobudnutia

pr6vopiatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zakazu neleg6lneho zamestn6vania

je po 1.1.2023.

7. Ak boli po d6t1me pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute zamestn6vatel'ovi vyplaten6 ak6kotvek

finandnd prispevky, irrad podl'a prvej vety $ 70 odsek ll zlkona o sluZb6ch zamestnanosti

zastavi poskl'tovanie finanenych prispevkov a vyzve zamestn|vatel'a na w6tenie finandnych

prispevkov vyplatenych po d6tume prSvoplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie

iejto povinnosti nie je rozhodujrice obdobie, za ktorc boli finandn6 prispevky poskytnut6

(vyplaten6), ale dei ich r,yplatenia, v porovnani s diom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

elinok VI.
Skonienie dohodY

1. Ttito dohodu je moZn6 ukoniif na zdklade vz|jomnej pfsomnej dohody ridastnikov tejto

dohody.

2. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim z|vazkov irdastnikov dohody a sfidasne

uplynutim doby, na ktoni bola t6to dohoda uzatvoren6.

KaLdy z irdastnikov dohody je opr6vneny ukondit' dohodu v pripade jej zfval'n6ho poru5enia.
pre platnost' ukondenia dohody sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o ukondeni doruden6

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Ukondenie dohody je irdinn6 dilom dorudenia oznhmenia

o ukondeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody.

Za zhvafin6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestn6vatePa

polu5enie povinnosti ustanovenych v ildnku III. v bodoch 1.,2.,3., 4., 5., 6.,7 ., v ilSnku V.

v bodoch 5.,7 ., na strane riradu poruSenie povinnost( podta dkinku II. v bode 2.

5. Ukondenie dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

4.

5.

6

aJ.

4.

Pm jekt ,, Podpora rtttttfu zrtttttrtsli zamesttlducot'

t'ealizot,ani podl'( ,$ 54 ocls t 1ti'srn. fl ziLlcona n. 5/2001 Z. z o 'slfibfuh zoilrcstnono'tti

t o zmene tr dopLneni niektor!'ch zakonot' t' zteni ne'skor'iich predpi'sot'



ClSnok VII.

t.

V5eobecnE a z6verein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ridastnikmi dohody, na zitklade pisomndho n6vrhu jednej zo slrdn tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 wildzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vzf a7'ry vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi.pr6'tnymi predpismi
platnymi v SR, ktor6 majtvz(ahkzhvazkomridastnikov tejto dohody,

4. Zmluvne strany luzatvitraju tymto dohodu podl'a 5 269 ods. 2 Obchodneho z6rkonnika,
v zmysle ktorej sa ich zfxdzkovo - pr6vne vzt'ahy spra'"ujf a budri spravovat'ustanoveniarni
Obchodn6ho zhkonnka.

Prechod a prevod pr6v a povinnosti udastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zhkona o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenych v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktoni stanovi frad).

Zarnestnhvatel' sfhlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajircich z tejto dohody v rozsahu: nhzov,
sidlo, miesto prev6dzky, podet vltvorenych pracovnych miest a vy5ka finandnych prispevkov.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnip v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi
predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom pripade zavdnuj|
bezodkladne vz|jomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany irdel a obsah sledovany touto dohodou.

T5to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost'
diom nasledujfcirn po dni jej zverejnenia.

Udinnost'dohody skondi splnenim z|vdzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenym
v dl6nku VI. v bode 1) tejto dohody, pokial' ned6jde k ukondeniu dohody podla d16nku VI.
bodu 3) tejto dohody.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych frad dostane jeden rovnopis a

zamestn|vatel dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovan|vLdy, ak prfvny
irkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru(,enym elektronickym
podpisom alebo zarutenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstal'uje
elektronicky origin|l a rovnopis sa nevyhotovuje.

Odastnici tejto dohody vyhtasujri, Le su oprdvneni tirto dohodu podpisat',2e siju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a sfhlasia s nim, neuzatvodli ju v tiesni za
n6padne nevyhodnych podmienok a na znak sfhlasu s celjrm obsahom dohody ju podpisujri.

V pripade, ak sa dohodatzatvhra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)" ,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za zamestniwatela: Zartrad:

2.

3.

5

6.

7

8

9.

10.

I l.

Pro.jekt,, Podpot'a rozvoja zrulnosti zdmestndncor "

realizovany podlit { 54 ods. I pl,sn fl zitlcona i 5/2004 Z. z o,sluihrich zamestrlorlosti
o o zmene a cloplnenl nielctorl,clt zdkonov t, znen[ neskor.iich predpi,sot'



,,(podpisan6 elektronicky podl'a zitkona d.

27212016 Z. z.)"
lng. Katarina Subov6
Statut6rny zilstttPca

Partiz6nske

,,(po dp isan6 elektronicky podl'a zSkona
27212016 Z.z.)"

Mgr. Pavol Dragula
riaditel'irradu

c.

V pripade, ak sa dohoda neuzalvSra elektronicky:

dia I 5 :0g, l02l* Parrizrinske dia. 1 5 -l'tir- 2U?[

Ce rum socldln


