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ZMLUVA
č.008/í5/Pzs

o .VykonáVaní .niektoých činností pracovnej zdravotnej s|uŽby dodávate|'ským spÓsobom pre zamestnancov, ktorívykonávajú práce zaradené do kategórií 1. a|ebo z' uzatvoíená uzmysle.s 269 ods. 2 obchodného zákonníkav nadváznosti na $ 262 obchodného zákonníka -a p]atnej |egis|atívy u ootaiti prácovne; zdravotnej sluŽby - doh|'adu nadpracovnými podmienkami a posudzovania zdravotněj spóšouřosti ná prÁcu ga|te1 ten ,Zíntuva")
Dodávatel': lgor Rybanský BozPo AGENCY

so síd|om
lČo
|Č DPH

Rad|inského 471, Topo|'ěany
22814311
sK1020442467

Registrácia : oÚ v Topo|čanoch, čís|o Živnostenského registra: 406 _ 4223
!9ng.i1i9i prostredníctvom: lgor Rybanský
(ďalej len,,DodávateÍ,)

odberatrel': Centrum sociá|nych s|uŽleb. Bánovce nad Bebravou
so sÍd|om : Texti|ná 900, 957 01 Bánovce nad Bebravou

(1 )

(2)

(1)

(2)

zriaďovate|' : Treněiansky samosprávny kraj so sídlom v Trenčíne
lČo :30999847 

.

DlČ :202108469
.gslú.qený - ' : |ng. Richard Makýš, poverený riadením CSS(ďalej len,,odberate|,)
(ďalej spolu len ako,,Zmtuvné strany,)

Rreometzmtuvy

l'Ť'9t9T tejto zm|uvy je závázok Dodávate|'a .Yy.\9!{V9ť pre odberate|'a v rámci výkonu bezpeČnostnotechnickejs|uŽby (ďalej |en.,,BTS..) na zák]ade- 4|uw č'oo8/o1/BTs/Tpó, v ineňi oodatku č,1 - ž' uzatvorenej medzi zm|uvnýmistranami dňa 02'01.2001, niektoré činno.sti pracovnej zdravótnej stúzoy, ktoré zahÍňajÚ doňraó nad pracovnýmipodmienkami'a poradensfuo pri posudzovaní z.dravotnej spÓsobibsíi na prácu . lekárskych,preventÍVnych preh|iadkach(ďa|ej |en "LPP.); vo vá'ahu k práci zamestnancov' ktorÍ.vykonavájti praiá zaradené v prvej a|ebo druhéj kaiegó1i (ďalej|en "PZS..), v.r9z99hy špecifikovanom vč|. ||. boďAtejto.zňrúw, uiriráá" s p|atnýmivšeobecne závěznýmiprávnymipredpismi vá'ahujúcimi sa na predmet tejto zmluvy a ža poomiěnok dohodnutých v ďa|šom texte tejto zňtuvý, pričbm
l."ll9.i'ui.o'k sa ýka aj s|uŽieb zabezpeďnvanýcn subdociáVate|'ským slosooom, na zm|uvnom zák|ade.Uooavate|' r|aone a vČas vykonáva činnosti a- poskytuje s|uŽ6y (ďalej |en ,,s|uŽby) pre prevádzky odberate|'ašpecifikované vPrí|ohe č. 1 k tej1o zm|uve a odoeáetí." '"uá'.,j" riádne ávtas.2a, postytnute s|uŽby zap|atiťDodávate|bvi cenu dohodnutÚ podÍ'a tejto zm|uvy.

A: Dodávatel'

l l .
Práva a povinnostl zmluvných strán

Poskytuje odberate|'ovi.odborné a poradenské s|uŽby v ob|asti ochrany a podpory zdravia pri práci samostatnýmvykonávaním činnosti PZS (spolupráca a poradenstvó pri výkone 'áiáúotneno ootit'aou - ooirradu nad pracovnýmipodmienkami a posudzovaní zdravďnej spÓsobi|osti 
'na 

|racu, LPP vo vzt'ahu k prác|) pre zamestnávate|'aazamestnancov, ktorívykonávajú práce zaradené do prvej áteoo druhe; kategórie, v sutáoe ďo61ertivne zistitelnýmiinformáciami o vykonávanej práci a o pracovisxu, s doražom na ochránu zd-ravia zamestnancov. S|uŽby poskytujevsú|ade spokynmi odberate|'a a.vsú|áde sp|atnými všeobecne záváznými právnymi predpisňi vaanuiúcimi sá riapredmet tejto zm|uvy, pričom tento záVázot<.sa ýka aj s|uŽieb zabezpeéova'nycn 
,suodooávate|'ským 

s[Ósobom, nazm|uvnom zák|ade' Dodávatel' v rozsahu dohodnútom š odberatetbm, 
.poskytujó 

odberateÍovi nairňa stdzoy uvádené
Y od.s. 2 aŽ 13 písm' A tohto článku zm|uvy'
Spo|upracuje s odberate|bm prÍ:
a) hodnotenÍ faktorov práce a pracovného prostredia a spÓsobe vykonávania práce zh|'adiska ich moŽného vp|yvu nazdravie zamestnancov
b) zisťovaní expozície zamestna.ncov faktorom práce a pracovného prostredia a ich moŽných kombinovaných účinkovna zdravie, hodnotení zdravotných rizík, ktorb ohrozujÚ zdravie zámestnancov pri práci, podie|'a sa na úypracovaní
. posudku o riziku pre zamestnávate|'a a navrhuje opatienia na zníŽenie atebo oo'stránenie.rizika

c) vyp.racovaní kategorizácie prác z h|'adiska žoravotných rizík, aprispÓsobovaní práce a pracovných podmienokz hťadiska ochrany zdravia zamestnancov'
d) pri VypracovanÍ programov.ochra,ny ? p9dp9ry zdravia zamestnancov, pri z|epšovaní pracovných podmienok a navyhodnocovaní nových zariadení a tecnnólolli zo zdravotného htadiska (poskytuje šueinnoót pii vypracovávanípracovných a techno|ogických postupov)
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" &:ijlJ!'::lu:l"JilÍř!J'J"j1,.ilJ#chovy V ob|asti ochrany a kladného ovp|yvňovania zdravía, hygieny,
f) tvorbe dokumentáci-e Ézs a u ..'iei*o'ti.1911|y5nÝmi osobami od.berate|,a ju vypracúva, vedie a aktua|izujeV nadváznosti na |egís|atívne zmenv a|ebo zmeiry praóvných podmienok.(3) 
íť":.íli1[,B''::nie 

ú.ioh vourašti-ižš, pre rtord j" 
"vz"á"""iá osobitná odborná spÓsobi|ost,pod|,a prís|ušných

(4) V súčinnosti s oprávnenými osobami odberate|'a vykonáva v Prevádzkach a v. objektoch odberatel,a uvedenýchv Prí|ohe č. 1 ktejtozmt{e.g.1y1oerný ňený auoii v iaň|i ',ýk;'l, BTS, zameraný na hodnotenie zdravotného rizíka,pracovných podmienok a posudzovaňia zo,ravotnej 'póš;ňilšil. na prácu, vrátáne návrhu opatrení na z|epšeniepracovných podmienok a odstránenie zistených n"oóitá[r.oíná-iát.r"o. legis|atívnych poŽiadaviek
í9) i-'.!up.uj. odberate|'a pri pósoben.í o,ďánóu verejného zdravotníctva u odberate|,a'(6) Kontro|uje plnenie opaireňi vyoanycn órgánmi vereineno iáiáuotn.i.w" a opatrení prijaých odberate|bm.(7) Poskytuje odberate|'ovi neo6med'éne 

-t<on'unacié 

" 
poááán.iuo k problematike.FŽS prostredníctvom e|ektronickejpoŠý a|ebo te|efÓnu (evidencía 

" 
o'.g"nÉa"ň':lg::$1řu"ánřiuny"n preh|íadok zamástnancov vo vzt,ahu k práci,evidencia zamestnancov pod|'a kateg-ó;i pq:, zoznaňy zámestnancbv, řtori 'á '"iJ poJ,obit, |ekárskej preventívnej

/o\ Bl.l]i19|l":y..ory |ekárskych posudkolv a jod.1
(ě, |-osKytuJe primerané poradenstvo ooberátetoíi a jeho zamestnancom pri1. p|ánovaní a-organizácii P]r{c9.a. odpočinkú ..'".inánóóui,iat"n" usporiadania pracovísk a pracovných miest a^ spÓsobu uýkonu práce z h|'adiska óchrany 'd'""iá, 

. --' '.
2. ochrane zdr3via pred nepriaznivýň vpryvbm taxtóiou práce a pracovného prostredia a|ebo techno|ógií' ktoré sa^ pouŽívajÚ alebo p|ánujú pouŽívaÍ,
3. ochrane a k|adnom oúptyvňovani'{111. hvgi9n9. ý.zío|ógii práce, psycho|ógii práce a ergonÓmíi.(9) Poskytuje informaěný-servis pioštrááníďuň s|uŽby |nfo Mai|:a) zasielanie najnovších infórmáciÍ týkajÚóich sa 

"ýoá"áňň 
á zmien právnych a ostatných predpisov v ob|asti PZSb) informácie o ďa|ších-podstatných;óúňiacn u o'oiastiÉžš 

-''.-..
c) informácie o odborných č|ánkóch á si,anracn."óoéiáiucřn sa touto prob|ematikou na internete,d) informácie o novinkách na webe ooáávátera.(10)Zabezpečujeprístupkspracovanýmoór<ůme.ntomla@.vúrovniKL|ENT.na

(11) V sprievode zodpovelnój osooy óooáiáieu-1e opravnffiffiiřdo všetkých objektov odberate|,a.(12) Dodávate|' poskytne odb.erateÉvi ÉóŤ tlrle. p,.j 'iásáňlé 'iň5,iájnv"n uda|ostí alebo odberateÍom poŽadovanú účast,odborného konzu|tanta Dodávate|'a n. pi"-uiJr.u cňd;;t"6.;il; kdekofuek inoe v slóvenskej repub|ike (účasť pri

,."' $:ffi'':'ij'.*:ljffi?.:l'-í"}},i&:artaJe 
."'ošt"tňél".ňjió"ě oojeonavty óábJá6 ", v r1or$ zmruvňe iiraňy

..,", 
il::il?l:';ltts:flaffi,e odberate|'a bezplatne poskytne príslušnÚ dokumentáciu v e|ektronickej vezii na vhodnom

B) odberaúel'

Za účelom poskytovania^ 
| Wko1u Pzs poskytuje v jednom vyhotovení .. všetky vnútropodnikové predpisyaCe organizaČnú ŠtruktÚtu odbeiate|'a, nel^,,trnItne na,ptnenié z?v-aiioř oooavate|,a pod|,a tejto zm|uvy.oznamuje v rozsahu 

ryyv|n.utpň ň'J pi,i""lé 
3 1i9ei te;to zňruuý. ,'.ny v o.rganizačnej štruktÚre, aktuálny stavzamestnancov a iné podstatné skutočnosii ovp|yvňujÚce póštvió".'iiL ,-tuzi"o podta tejto zm|uvy.Určízamestnancov odberatera poverenýčniríjinnost'ou s pracovnÍkmi Dodávate|,a.ZabezpďÍ Dodávate|bvi a'jeho povere;ýň dobá. vstuó áo oňiériču'.-po.rytne všetku potrebnÚ sÚčinnost, v rozsahupotrebnom na vykonanie ěinnosii oohooňutýlň touto zm|uvou.

cena a p,",olte podmienky

Í$lH:ů'5l!'i1l*.':;sln!'.''.'" zákona č. í811996 Z' z. ocenách vp|atnom znení na cene za poskytnuté
a) cena za s|uŽby špecifikované v čl. || bode A tejto zm|uvy (okrem s|lŽieb uvedených V ods. 12) je stanovená vov'ýške 28,. EUR bez DPH mesačne, waiáne Ťt.t.g"rlá loňňíu.'oooávatet, buáá fakturovať poskytnuté s|uŽbymesačne, vo faktúre 

Ť .lgb,y pod|'a zm|uvy e ooaloilaíšňeb, ář '" Zm|uvné strany nedohodnÚ inak.b) za s|uŽby HoT L|NE uvedené v et. tt ooo A,ods..12), vyronane-na-zai|ade.e.rnai|ovej a|ebo te|eÍonickej poŽiadavkyodberďe|'a na mimoriadnv výjaio, sa 'iáň*j" ."n" vo výške 25,. EUR/hod. bez DPH, vrátane nák|adov na
s:!:?ft 3':::J1,3l'ilde 

fakturovat' stuzoý nor L|NE v rarJnoainom mesiaci nas|edujÚcoň po mesiaci, v ktorom
DodávateÍ bude účtovať \ 99n" za vykonané s|uŽby daň z pridanej hodnory v zmys|e p|atných predpisov.Dohodnuté podmienkv p|atia pre ó=.áň 'lu]oo'oonoonutych riů onu-ueinnosti tejto zm|uvy. Poěet zamestnancovodberate|'a sa bude brěnoonócov"i.t"r.iuáůóuat1, raz roeÁě tu rořu ka|endárneho roka), vrátane Úpravy ceny,s účinnost'ou vŽdy od prvého ona mesňcá nasĚoui.:ceno ňo ár.ti,Ji'á.ii-poetu zamestnancov uvedených v Prí|ohe č. 1tejto zm|uvy, po vzájomnej dohode zmtuvffi sůň, to'rnol pt.oňneňo'ito'tku k tejto zm|uve.

(1)

(2)

(ó/
(4)

(1)

(2)
(3)
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(4) V p|ípgde poŽiadavky odberate|'a na častejšie vykonávanie preventívnych preh|iadok pracovÍsk ako 1x ročnea v ďalších prevádzkach.nelvedených v Prí|ohó e.t, tejto zmluvy, budú tieto ilrehliadky vykonávané za podmienok, ákozavý)azd v rámciHoT LINE'
(5) V cene nie sÚ zahrnuté:

a) merania rizikových faktorov pracovného prostredia - kva|itatívne a kvantitatívne zist'ovanie zdraviu škod|ivých
|aktorov prostrednÍctvom autorizovanyich odborne spÓsobi|ých osÓb (hluk, prach, osvet|enie, v|hkosť, a pod.) irekategorizáciu prác

b) nák|ady na posudzovanie zdravotnej spósobi|osti na prácu (LPP)
c) Vyffacovanie prevádzkouých poria.dkov p9d|a poziaoavidr oóobitných predpisov (vypracovanie prevádzkornýchporiadkov je predmetom samostatnej oo$onavrý, v ktorej je vioy uveoena cena, p|atobné podmieriky prip. úaíiieskutočnosti súvisiace s ich vypracováním).

(6) DodávateÍ si vyhradzuje právó .na zvýšenie cien v dÓsledku vzniku nových povinností Dodávatel'a ('nadpráce'.)vyp|ývajúcictt z |egis|atívnych zmien, a io nad rámec tejto zm|uvy. Prípadné ivýšáníe óÉň ouo" na návrh Dodávatetaprerokované a odsúhlasené oboma stranami formou písómného dooatŘu k tejto žm|uve'(7) Sp|atnosť faktúr dojednávajú obe strany na í0 dní odo oná icň oorueenia druhej zm|uvnej strane. Ak sa odberate|,dostane do omeŠkania s Úhradou. sp|atnej faktúry, je povinný Dodávate|'ovi zap|atiť žaxonné úroky z omeŠkania.(8) V prípade omeškania odberate|'a s úhrádou titorejxorueť ziaitgi Dodávaie|'a d|hšieho ako 30 ka|endárnych dnía nevykonaním nápravy .-9ni po písomnom upozoinení zo strany Dodávate|'a, má Dodávate|' právo deaktivovat'odberatetovi prístup do uŽívate|'ských sekcií posrytovanycrrv raňóiiuzby podÍa predmetu zm|uvy.

lv.
osobitné dojednanla

(1) odberate|'a Dodávate|'sÚ povinní bezodk|adne sa vzájomne informovat,o všetkých skutočnostiach, ktoré by moh|i maťvplyv na plnenie tejto zmluvy.
(2) odberate|'sa zavázuje vyuŽívať s|uŽby pod|'a predmetu tejto zm|uvy iba pre v|astné potreby, VŠetky materiá|y dostupnépri poskytovaní s|uŽby pod.|'a predmeiu tejlo. zm|uvy si móŽu odbérate|' a jeho zamestnanci kopířovat' iba ó'e uráštnopotrebu a nesmÚ ich poskytovať tretím osooám.
(3) DodávateÍ 9i vylra!1uje právo po predchádzajúcom upozornenÍ deaktivovať internetové sluŽby za účelom úctŽby

!Ystfm9' a to najdlhšie na dobu 4 hodín v priebeÍru jednéiro xatenoaineho oňa.(4) DodávateÍ sa zavězuje dodrŽiavať m|ěan|ivosť vó lzt'ahu k všetkým údajom a informáciám získaných v súvis|ostis p|nením tejto zmluvy, najmá n'ezverejňovať, nevyuŽívat'tieto informácie pre seba na iné úče|y ako na plnenie.(5) DodávateÍ vyh|asuje,.Že je oprávne1Ý-a odbo1-e ipÓ-sobi|ý na rnýkon vseixycn jeho p|není poára te;to zm|uvy; uvedenésa vá'ahuje aj na všetky osoby, ktoré DodávateÍ pouŽije pri vyxoňe ptneni pboÉ tejto zmluvy.

' Doba trvania a sloneenie zmluvy

(1) V prípade ukončeni'?.zm|:v1ého.)/á'9hu je.Dodávate|'povinný vrátit'všetky dok|ady, ktoré obdrŽa| od odberateta pre
,.. p|n-enie zmluvných činností. o vrátenÍ sa vyhotoví protoko|, ktorý poápíšu oóe zmtuvňe strany.(2) Táto zmluva je uzatvorená na dobu neurditú' Tátó zm|uva naáo.urio'a p|atnost' dňom jej poápisu obidvoma zm|uvnýmistranami a účinnost'dňom..nas|edujÚcim po dnijej zverejnenia na webovej stránke ooo.eiaiera.(3) Zm1uva mÓŽe byt' kedyko|Vek, z át<1icnrbver bóvoooú a|ebo bez udania dÓvodu, vypovedaná kaŽdou zo zm|uvnýchstrán. Výpovedná |ehota v trvaní troch mesiacov zaěina p|ynÚt' prvým oňom mešiáca nas|edujÚceho po doručenÍvýpovede druhej zm|uvnej strane.
(4) Zm|uvu je možné ukončit'aj písomnou dohodou obidvoch strán.(5) Zm|uvný vzťah za|oŽený touto zm|uvou končí aj ukončením zm|uvného vzt'ahu pod|'a zm|uvy ě. oo8/o1lBTs/TPo,v znení dodatku č.1 - 2, uzatvorenej medzi zm|uvnými stranami dňa O2.O1 .2001 , ak ša Zm|uvné sirany nedohodnú inak.(6) Pri podstatnom a|ebo. opátovnom porušení p9dňjenok tejto zm|uvy mÓŽe ktorákofuek zo zm|uvných strán od nejodstúpiť. Zm|uvný uá|-h Y tom pripade koňči dňom dorúčenia ožnámenia o odstúpeni od zm|uúy. Za podstatnéporušenie zm|uvy, pre ktoré mÓŽe druhá zm|uvná strana od zm|uvy odstúpit', sa povaŽuje najmá omeškanie odberateÍaso zap|atením faktúry, porušenie závězkov m|čanlivosti zm|uvnýcň strán,.nesplňenie ďálŠÍcň zmluvných povinností ani
.-. lapriek dodatoěnej |ehote poskytnutej druhou zm|uvnou stranou.
(7) Za porušenie zm|uvy.sa nepovaŽuje' 9k je dÓvodom nepoJkytouania internetorných sluŽieb prekročenie kapaciýverejnej te|efónnej a dátovej te|ekomunikačirej siete ateoo ónyoá v dÓsledku opravy a|ebo údrŽóy verejnej teteionné1a dátovej te|ekomunikačnej siete, jej súčastí a|ebo prÍs|ušénswa. Za porušbnie zm|uvy sa rovnakb nepovaŽujeneposkytovanie s|uŽby v dÓsledku zásahu vyšŠej moci' 

.

zauerecneVrlstanovenia

(1) V prípade' a| grgány dozoru v ob|asti PZS zistia u odberateÍa nedostatky zavinené Dodávatetom a za tieto nedostatkyodberateťovi uloŽia finančnú sankciu, má odblrate|'právo na náhiadu tejto sankcie od Dodávate|'a v plnej rlýŠke alebóv rozsahu pod|'a zavinenia zm|uvných strán. Tým ni.e sÚ dotknuté ustanovenia o náhrade skooy pod|'a,oócnooneňó
zákonníka.
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(2) VŠetky prípadné spory, ktoré vzniknú z tejto zm|uvy budÚ riešené vzájomnou dohodou. V prípade, ak nedÓjde medzi
zmluvnými stranami k dohode bude na riešenie sporov miestne prís|ušný súd.

(3) Zm|uv.né strany mÓŽu meniť obsah tejto zm|uvy, prípadne prijímať dodátky k tejto zm|uve len písomne a po vzájomnej
dohode.

(4) Vzt'ahy neupravené touto zm|uvou sa riadia prís|ušnými ustanoveniami obchodného zákonníka a p|atných vŠeobecne
závázných právnych predpisov. Zm|uvné strany sá dohod|i, Že v sú|ade s $ 262 obchodného záŘonníka sa ich
závězkovy vďah bude spravovať ustanoveniami obchodného zákonníka

(5) Zm|uvné strany vyh|asujú, Že si zm|uvu prečíta|i, sÚhlasia s jej obsahom a na znak sÚh|asu ju podpisujú.
(6) Zm|uva bo|a vyhotovená v 2 exemplároch, z ktoých 1 obdrží-odberateÍ a 1 Dodávatet.
(7) Neoddelite|'nú súčasť tejto zm|uvy fuorí PrÍ|oha č' 1zoznam prevádzok a počý zamestnancov odberate|'a'

V Topo|'čanoch, dňa: 23.03.2015

Dodávate|': Odberatel':

Ťe\ B'm.
rŮ-o:22814311

01 T
lel

Centrum s0ciá|nych sluŽ|eb.
.Bánovce nad Bebrav0u

Tgxt||ná 900
novce nad Bobravou
r 038/7602572

sociá|nych s|užieb - Bánovce nad Bebravou
chard Makýš, poverený riadením CSS

lgor Rybanský BozPo AGENCY
Igor Rybanský

Centr

o BozPo AGENCY/ zMLUvA č.008/r5lPzs


